Prinzipien

Unser Management ist auf langfristiges und
kontinuierliches Wachstum ausgerichtet. Wir wollen
dies mit ehrlicher Zusammenarbeit und fairem Umgang
mit Kunden und Mitarbeitern erreichen.

Herr Markus Ehl, Vorstand

Markus Ehl sammelt seit 1998, nach
einem Jahr Auslandsstudium in den
USA, vielfaltige Berufserfahrung als
Manager und Berater. Die Schwer-
punkte seiner beruflichen Erfahrung
liegen im Enterprise Information
Management insbesondere Data
Mining, Data Warehousing und
Kampagnenmanagement sowie Management von Teams
und Projekten im Allgemeinen. Vor seiner Tatigkeit bei
der committance AG war Herr Ehl innerhalb einer
groBen Beratungsgruppe als Branch Director fur die
Deutschschweiz verantwortlich und hat dort die
Restrukturierung im Zuge der Fusion von sechs
Tochterfirmen umgesetzt.

Herr Gerwin Maibach, Vorstand

Gerwin Maibach hat Uber 17 Jahre
Berufserfahrung als Manager und
Berater. Die Schwerpunkte seiner
Tatigkeit bei der committance liegen
im Enterprise Information Manage-
ment mit Fokus auf Datenmanage-
ment, Portale, Systemintegration
und -migration sowie Performance-
Optimierung. Vor seiner Tatigkeit bei der committance
war Herr Maibach CTO eines Full-Service-Dienstleister
und Application Service Provider fir webbasierte High-
End-Losungen.




